Eticky kodex ¢lena (zaméstnance)
Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i Plana

Preambule

Ugelem Etického kodexu ¢lena (zaméstnance) Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t Plana (dale
jen ,eticky kodex*) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani ¢lenii (zaméstnancti)
této jednotky ve vztahu k vetejnosti a k sob& navzajem.

l.
Zakonnost

(1) Clen (zaméstnanec) plni tkoly v souladu s astavnim potadkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi piedpisy, jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.
(2) Pii plnéni tkoll jedna ¢len (zaméstnance) pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci
a fidi se internimi akty fizeni.

Il.
Obecné zasady

(1) Clen (zaméstnanec) plni sluzebni/pracovni ukoly (dale jen ,,ikoly*) na vysoké odborné
urovni, s nejvyssi mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli ptedsudkd.
Nepftipousti diskriminaci ¢i obtézovani.
(2) Clen (zaméstnanec) jedna korektné se spolupracovniky i se zaméstnanci ostatnich organtl,
respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegit i jinych odbornikii a u¢inné je vyuziva i pro sviij
odborny riist.
(3) Clen (zaméstnanec) dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné. Pii
rozhodovéni nesmi preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pii vykonu sluzby/prace také vseho, co
by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani. Ve shodnych nebo podobnych
ptipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly neodiivodnéné rozdily.
(4) Clen (zaméstnanec) vyfizuje sluzebni/pracovni zaleZitosti bez zbyteénych pritahi
v zakonem stanovenych lhltach, pii plnéni tkoli postupuje tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.
(5) Clen (zaméstnanec) jedna pii plnéni tikoli politicky nestrannym zptisobem.
(6) Clen (zaméstnanec) nebude vykonavat takovou vefejnou &innost, ktera by mohla narusit
davéru obcanti v jeho schopnosti nestranné plnit ukoly Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t
Plana.
II.
Nakladani se svérenymi prostiredky

(1) Clen (zamé&stnanec) dba na hospodarné vyuzivani majetku mésta a je povinen uzivat svéiené
prostiedky k co nejefektivnéjsimu plnéni ukolt.

(2) S vyjimkou ptipadil stanovenych pravnimi pfedpisy je zakdzdno pouzivani majetku mésta
Plana pro soukromé tcely nebo osobni prospéch.



V.
Stiret zajmi

(1) Clen (zaméstnanec) svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastdvané sluzebni/pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospeéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Clen (zaméstnanec) nesmi ohrozit vefejny zajem tim, e se bude odvolavat na svou pozici
¢1 funkci ve vécech, které nesouvisi s plnénim jemu svéfenych ukola.

V.
Zikaz korup¢niho jednani

(1) Clen (zaméstnanec) nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim piijimat
ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo n€koho jiné¢ho, popt. jakymkoli jinym
zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svétenych ukolii, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovani.

(2) Clen (zaméstnanec) jedna tak, aby se pii plnéni tikolti nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zarovei se vyvaruje vytvareni
znamosti a vzéjemné zavislych vztaht, jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(3) Clen (zamé&stnanec) se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které by mohly v o€ich vefejnosti snizit diveru v Jednotku sboru dobrovolnych hasict Plana,
nebo dokonce zavdat ptic¢inu k vydirani ¢lena nebo zaméstnance v dusledku jeho jednani v
rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

VI.
Miéenlivost

(1) Clen (zaméstnanec) zachovava mlenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost Jednotky sboru dobrovolnych
hasici Plana.

(2) Clen (zaméstnanec) je povinen zachovat mléenlivost o osobnich tidajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti zpros§tén.

VII.
Poskytovani informaci verejnosti

Kazdy ¢len (zaméstnanec) poskytuje pravdivé a tiplné informace v souladu s pravnimi piedpisy.
Informace o ¢innosti Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii Pland, plnéni jejich funkci, jakoz
1 dalsi informace urcené vetejnosti sdéluje za Jednotku sboru dobrovolnych hasict Plana ¢len
(zaméstnanec), ktery je k tomu urcéen.

VIII.
Reprezentace

(1) Clen (zaméstnanec) dba na to, aby byl upraven a obleten adekvatng jeho praci a vaznosti.
(2) Clen (zaméstnanec) jedna s kazdym ohleduplng, zptisobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, respektujice jeho osobnost. Veskera jednani
s dotéenymi osobami ¢len (zaméstnanec) vede taktné a respektuje dastojnost téchto osob
a zachovani jejich dobrého jména.



IX.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Skutecnost, ze ncktery zpusob chovani neni vyslovné uveden v etickém kodexu,
nezabranuje tomu, aby toto chovani nemohlo byt povazovano za nepfijatelné, naptiklad pokud
je v rozporu s obecné¢ zazitymi pravidly slusnosti.

(2) Poruseni etického kodexu pfislusSnikem muize byt povazovano za poruseni sluzebni
a pracovni kazné; poruSeni etického kodexu ¢lenem (zaméstnancem) muze byt povazovano za
poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

(3) Tento eticky kodex je zavazny téZ pro zameéstnance, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pom¢r.

(4) Tento eticky kodex ¢lena (zaméstnance) Jednotky sboru dobrovolnych hasic¢t Plana byl schvélen
Zastupitelstvem mésta Plana na svém jednani dne 13.04.2022, usnesenim ¢. 90/23, a timto okamzikem
nabyva platnosti a u¢innosti.

Mgr. Martina Némeckova, v. I.
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