Zasady pro stanoveni, priplatku za vedeni, osobniho piiplatku a odmény Feditelim
Skolskych zarizeni zfizovanych méstem Plana

(dale jen Zasady)
Cl 1

Rada mésta usnesenim ¢. 105/12 ze dne 16. prosince 2019 vydava v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP) a v souladu s provadécimi pravnimi ptedpisy tyto
Zasady pro stanoveni odmény feditelim skol ziizovanych méstem Plana.

Cl.2
Priplatek za Fizeni

1. Rediteli se stanovi ptiplatek za vedeni v zavislosti na stupni fizeni a naro¢nosti tidici
prace. Stupen fizeni je dan slozitosti organizacni struktury ptispévkové organizace
odpovidajici rozsahu a €lenitosti zajiStovanych ¢innosti.

2. Vyse priplatku za vedeni je stanovena procentem v rdmci rozpé€ti konkrétniho stupné
fizeni v § 124 ZP uréenym podle poctu déti a zaki nebo poctu tiid nebo poctu
zaméstnancl na nizSim stupni fizeni.

3. Vyse pfiplatku za vedeni se stanovi na dobu neurcitou. Dojde-1i v prubehu skolniho
roku ke zméné, ktera ovlivituje vysi priplatku za vedeni v disledku zmény organizacéni
struktury ptispévkové organizace nebo jiné zméné (napt. vykonové), je povinnosti
feditele oznamit neprodlené tuto skute¢nost RMP.

4. Rediteli s krat$i nez zdkonikem prace stanovenou tydenni pracovni dobou pfislusi
ptiplatek za vedeni odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

CL3
Osobni priplatek
1. Osobni pfiplatek se stanovuje vsouladu s § 131 ZP ftediteli, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo plni rozsah pracovnich ukold nad
ramec jeho pracovnich povinnosti. VySe osobniho ptiplatku se stanovi v zavislosti na
mife plnéni podminek, za kterych byl osobni ptiplatek pfiznan.

2. Rediteli s kratSi nez zakonikem prace stanovenou tydenni pracovni dobou piislusi
osobni priplatek odpovidajici této kratSi pracovni dobg.

3. Nové jmenovanému fediteli 1ze osobni piiplatek poskytnout nejdiive po uplynuti
jednoho kalendainiho mésice ode dne jmenovani do funkce feditele.

4. Vyznamnou soucasti podkladi pro hodnoceni jsou zejména: kvalita vychovné
vzdélavaci prace §koly, vystupy inspekéni Ginnosti Ceské kolni inspekce (dale jen
CSI), vysledky kontrol hospodafeni s pfidélenym piispévkem na piimé a nepiimé
vydaje skoly, dodrzovani zakoni pfi fizeni Skoly.



5. Osobni pfiplatek je dale poskytovan fediteli na zdkladé dosahovéani velmi dobrych
pracovnich vysledki v téchto oblastech:

a) Vychova a vzdélavani
hodnoti se zejména vysledky a inovace pedagogického procesu, ucast na tvorbé
novych uéebnich dokumenti a jejich ovéfovani v praxi,
uroven a pravidelnost spoluprace se ziizovatelem, skolskou radou a vetejnosti,
vCasna reakce na plnéni zadanych ukoli,
ptilezitostné akce Skoly a nepravidelna ¢innost v ramci volno¢asovych aktivit,
uroven komunikace s rodici a vefejnosti.

b) Persondlni zajisténi Skoly
personalni prace pii tvorb¢ stabilniho kolektivu zaméstnancii véetné vytvareni
pozitivniho klima na pracovisti,
podpora dalsiho vzdélavani, ucast na vlastnim vzdélavani a jeho aplikaci
Vv praxi,
mira plnéni odborné kvalifikace pedagogickych zaméstnanct.

€) Plnéni ekonomickych ukazateld hospodafeni
ucelné vyuzivani finan¢nich prostiedkt ziskanych hlavni ¢innosti ve prospéch
Skoly a v dal$ich mimorozpoc¢tovych aktivitach, kvalita dlouhodobé investi¢ni
¢innosti, dlouhodob4 kvalitni sprava svéfeného majetku.

Osobni priplatek miize byt snizen nebo odebran, pominou-li nebo se zméni divody,

pro které byl pfiznan. Dale miize byt odebran nebo snizen v ptipadech zjisténi:

a) nedodrzovani

Skolskych a dalSich pravnich a vnitinich pfedpist, spravnich rozhodnuti a smluv
pokynt zfizovatele

zavéra kontrol

podminek efektivniho vynakladani finan¢nich prostredk,

rozpoctové kazn¢, zejména nedodrZeni zdvaznych rozpoctovych ukazateli;

b) neptedlozeni

pozadovanych podkladl pro stanoveni rozpoctu v Zadané kvalité a terminech,
statistickych a jinych vykazi v poZadované kvalité, terminech a spravnosti,
rozborl hospodateni, zuctovani se statnim rozpo¢tem a vyrocnich zprav v
pozadovaném rozsahu, kvalit€ a terminech;

c¢) nedostatk v fidici praci

v poslednim hodnoceni CSI bude néktera oblast hodnocena jako rizikovy stav, tzn.
podprimérny, vyzadujici zménu,

stiznost podana na teditele Skoly bude vyhodnocena jako ¢aste¢né opravnéna nebo
celkové opravnéna,

kontrolnimi organy bude zji§téno zavazné poruSeni rozpoctové kazné nebo
mzdovych predpist zavinéné feditelem,

opakované nedodrzovani urcenych termint ke splnéni zadanych ukoli.



ClL4
Podminky pro poskytovani odmén

Rediteldm $kol lze poskytovat odmény podle § 134 zakoniku prace za Usp&$né splnéni
mimotadného nebo zvlast’ vyznamného tkolu ve vysi do stanoveného limitu 2 ndsobku tarifu
nejvysSiho platového stupné v platové tiidé, do které je feditel zarazen. Vysledek se
zaokrouhli na tisice korun smérem dold.

Odmeéna se priznava zpravidla 2x za Skolni rok.

1. Kiritéria pro ptridéleni odmény jsou rozdélena do tii oblasti:

a)

b)

oblast ,,Fizeni — Giroven fizeni Skoly feditelem

(komunikace s ufady a vefejnosti, dodrzovani pokyni zfizovatele, pracovnich
postupti a usneseni rady a zastupitelstva mésta), hospodaisky vysledek za
uplynuly kalendaini rok, vysledky inspekci a kontrol, vcetn¢ odstranéni
nedostatkti z kontrol minulych, apod. - do 1/3 stanoveného limitu

oblast ,, kvalita“ — iroven zpracovani podkladovych materiald (napt. vyroéni
nebo hodnotici zpréva, statistickd Setfeni, podklady pro pfidéleni rozpoctu a
jeho vyuctovani, zpracovani dalSich podkladii vyzadanych zfizovatelem,
kvalita spravnich rozhodnuti, Groveii a napliiovani Skolniho vzdé&lavaciho
programu (dale jen SVP) - do 1/3 stanoveného limitu

oblast ,,prezentace* — pfijaté projekty, granty zpracované¢ a podané Skolou,
uspésna ucast déti a zadkd v krajskych, republikovych, ptip. mezinarodnich
soutézich, specifikace zaméteni Skoly a jejiho prezentovani, pilotni ovéfovani
Skolnich vzdélavacich programt, spolutcast Skoly na akcich potradanych
méstem nebo jeho ptispévkovymi organizacemi, zahrani¢ni spoluprice a
projekty, apod. - do 1/3 stanoveného limitu

Kazda oblast je hodnocena zvlast a vyslednd odména je souétem cCastek v jednotlivych
castech zékladnich kriterii uvedenych vyse.

2.

Vysledna odména se mize zvysit aZ o 100 % (zaokrouhluje se na tisice dol) u
fediteld prejimajici nové organizace v piipad¢ slouceni nebo splynuti $koly nebo
Skolského zafizeni v piislusSném Skolnim roce za prace spojené s timto sloucenim,
splynutim.

V mimotadnych piipadech, které nejsou specifikovany ve vySe uvedenych kritériich,
muze starosta navrhnout RM odménu fediteli nad limit stanoveny pevnou ¢astkou a
mimo stanoveny termin.

RMP piihlédne pii navrhu odmény
ke zkracenému tvazku reditele,

k nastupu do funkce v priibéhu hodnoceného obdobi.

Odmény lIze vyplacet jen v ramci limitu prostifedki na platy piidélenych prislusné skole
a Skolskému zarizeni.



CLS
Cilova odména

V souladu s ustanovenim § 134a) zakoniku prace lze za splnéni pfedem stanoveného
mimotadné naro¢ného ukolu, jehoz piiprava, postupné zajistovani a kone¢na realizace bude
z hlediska ptsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, mize RMP poskytnout feditelim
Skol, pokud se tito na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, cilovou odménu.
Vysi odmény ozndmi RMP spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pted
zapocetim plnéni ukolu. Cilovd odmeéna pfislusi tediteli Skoly ve vySi uréené RMP
Vv zavislosti na plnéni ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanovené¢ho
ukolu.

CL 6
Ucd¢innost

Tyto Zasady nabyvaji G¢innosti dne 16. prosince 2019 a rusi Zasady schvalené RMP
usneseni ¢islo. 285/6 ze dne 18. 12. 2017.

Ing. Pavel Nutil, v. r. Mgr. Martina Némeckova, V.r.
mistostarosta starostka



